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ESTATUTO DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DE
LARES CASTILLA Y LEON

Este Estatuto ha sido aprobado por la Junta Directiva de LARES Castilla y Ledn el dia 10 de

Octubre de 2024, surtiendo efectos desde entonces.
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PREAMBULO

LARES CASTILLA Y LEON -en adelante, LARES CyL-, es una persona juridica sin 4nimo de
lucro, bajo la figura juridica de asociacion, que aglutina a entidades de distinta naturaleza
juridica, pero con un objeto comun: prestar servicios residenciales y de asistencia a la tercera
edad dentro del ambito del tercer sector, ejerciendo una labor de representacion y

colaboracion para con sus asociadas.

Como asociacion de entidades dedicadas a una actividad concreta -la residencial-, LARES
CyL también se encuadra en las denominadas organizaciones empresariales, aun cuando
esta terminologia no se encuadra fielmente en la naturaleza no lucrativa de la asociaciéon y
de las entidades que la forman. Esta consideracion debe ser tenida en cuenta a los efectos de
aplicar politicas de transparencia y honestidad, sean obligatorias o no, dada la especial

sensibilidad que la sociedad tiene hacia las personas juridicas del sector solidario.

En relacion con los Sistemas Internos de Informacion, de hecho, el articulo 10 de la Ley
2/2023 establece como entidades obligadas a la hora de implantar un SII a “c) Los partidos
politicos, los sindicatos, las organizaciones empresariales y las fundaciones creadas por unos y otros,
siempre que reciban o gestionen fondos puiblicos.” Aunque el limite lo marca la recepcion de
fondos publicos, lo cierto es que 1) aunque fuera una fuente minoritaria de los ingresos de la
entidad, ya se entraria en el ambito legalmente sefialado y 2) en todo caso, aun no recibiendo
fondos publicos, la naturaleza como organizaciéon empresarial invita a que LARES CyL se

dote de un SII.

Por tanto, es voluntad de LARES CyL el disponer de un Sistema Interno de Informacion,
como herramienta para informar de acciones u omisiones que, en el seno de su actividad
puedan cometerse, y que supongan una infraccién del ordenamiento juridico del derecho de
la Unién Europea o del derecho nacional que puedan suponer una infraccién penal o
administrativa grave o muy grave, a los efectos del art. 2 de la ley citada en el parrafo

anterior.
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Ademas, LARES CyL tiene entre sus actividades la de ofrecer a sus entidades asociadas
aquellos servicios que puedan ser utiles a su actividad y fin, pero que, por su tamafo o el
coste de estos, no pueden ser ejercidos directamente por estas. En tanto que la Ley 2/2023
ofrece, en su articulo 12, la posibilidad de que las personas juridicas del sector privado que
no alcancen los 250 empleados puedan compartir recursos y gestion, en lo que denomina
“medios compartidos”, LARES CyL quiere hacer extensivo su SII a aquellas entidades
asociadas que, voluntariamente, y previa aceptacion de los principios y reglas que se
contienen en este Estatuto, asi como en el resto de documentos que regulen el SII, asi lo

deseen.

Este Sistema Interno de Informacion se regird por los principios de accesibilidad, buena fe,
proteccion al informante, confidencialidad, objetividad, respeto a la presuncién de inocencia

y transparencia.

El presente Estatuto viene a ser la norma originaria de este Sistema.

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
BASICOS

Articulo 1
El presente Estatuto se aplica a LARES CyL y a sus entidades asociadas que a él se adhieran,
desde sus organos de gobierno hasta el personal empleado y voluntario, tengan caracter

directivo o no.

Articulo 2
Para el desarrollo de la actuacién del Sistema Interno de Informacion y, especialmente, del
Canal de Informacion asociado, se elaborara un Reglamento, que debera ser aprobado por la

Junta Directiva de LARES CyL, como Organo de Gobierno de la entidad.
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Articulo 3

El Sistema Interno de Informacion tiene como objetivo a largo plazo, en la medida de las
posibilidades, aunar y sustituir cualquier otro sistema o canal de informacién, denuncia y
quejas que supongan la infracciéon de un ilicito penal o administrativo en la entidad vy,
especialmente, aquellos que vienen impuestos por la ley, especialmente, aun sin animo de
ser una lista cerrada, respecto a los canales de denuncia de acoso laboral, por razén de sexo

y/o por identidad sexual, segun se establezca en sus propios protocolos.

Deberan valorar, las entidades adheridas las posibilidades concretas para que, en su
actividad, se produzca esta sustitucion, segin sus circunstancias y con arreglo a las

disposiciones legales que sean de aplicacion.

Quedan excluidos los canales de quejas y/o buzones de sugerencias que se puedan utilizar
como herramienta de comunicacién con su personal y usuarios para una mejora del servicio
ofrecido, sin voluntad de que sean herramienta para la denuncia de infracciones.

Articulo 4

El Sistema Interno de Informacién estara abierto a todas las personas informantes, sean o no

miembros o personal de LARES CyL, sus asociadas o las entidades adheridas al presente SII.

DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO
DE INFORMACION

1. EL COMITE RESPONSABLE DEL SII DE LARES CYL

Articulo 5
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A los efectos del articulo 8 de la ley 2/2023, y segtin habilita el apartado 2 de este, sera un

organo colegiado, que se denominara Comité Responsable del SII de LARES CyL.

Articulo 6

El Comité estara formado por cuatro miembros, elegidos de la siguiente forma:

- Tres, por designacion directa de la Junta Directiva de LARES CyL.

- Uno, elegido por y entre las personas responsables del SII en cada entidad adheridas.

Articulo 7

Los miembros del Comité deberan pertenecer a LARES CyL -excepto el elegido por y entre
las personas responsables del SII en cada entidad adheridas- y tener capacidades directivas
y/o organizativas dentro de la entidad, bien por pertenecer a la Junta Directiva u érgano de

gobierno, bien por ocupar responsabilidades directivas en el organigrama.

Se priorizara que ocupen estos cargos, siempre que sea posible, personas con conocimientos
de derecho, especialmente en el ambito de cumplimiento normativo, o de economia, sin
perjuicio de la oportuna colaboracion y asesoramiento que requiera de profesionales de la
entidad o de personal externo contratado. Este conocimiento, no obstante, podra venir por la

propia experiencia laboral, no necesariamente por la posesion de titulacién académica.

Articulo 8

La duracién del cargo de miembro del Comité tendra una duracion de cuatro afios, y no
podra ser cesado, salvo por causa legal, o por dejar de pertenecer a la entidad. Sera
autonomo en su labor como Responsable del Sistema Interno, sin dependencia jerarquica de

ningun otro drgano o persona, mas alla de lo que este Estatuto disponga.

Articulo 9
Sera nulo el despido de los miembros del Comité cuando exista una relacién laboral entre
este y LARES CyL y la causa del despido, explicita o implicita, sea el cese de su posicion

como miembro del Comité.
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Por ello, si se cesa la relacion laboral con un miembro del Comité, serd de obligado
cumplimiento la motivacién razonada que justifique la extincién de la relacién laboral, a los

efectos de acreditar que no guarda relacién con su labor como Responsable del SII.

Articulo 10

Los miembros del Comité, en el ejercicio de su funciéon como tales, son auténomos,
independientes e imparciales, actian bajo el principio de responsabilidad personal, y no
estan sujetos a 6rdenes e instrucciones ni de terceros ni de miembros de LARES CyL y/o las
entidades adheridas al SII. Estan sujetos también a la maxima confidencialidad en el ejercicio

de sus funciones en el Comité.

2. LA PERSONA DELEGADA RESPONSABLE DEL COMITE

Articulo 11
En cumplimiento del articulo 8.2 de la Ley 2/2023, el Comité deberd nombrar, de entre sus
miembros, una persona que ejerza las facultades de gestion del SII y de tramitacion de

expedientes de investigacion.

Articulo 12

La persona en quien se delegue ejercera también la funcidn de presidente del Comité.

Articulo 13
El cargo de persona delegada tendrd una duracidon de cuatro afos, durante los cuales no
podra ser cesado salvo por causa legal, o por dejar de pertenecer este a LARES CyL -o a las

entidades adheridas, si fuera miembro del Comité por esta via-.

Articulo 14
La persona delegada, si no fuera miembro de la Junta Directiva de LARES CyL, acudira a
sus reuniones, con voz pero sin voto, a aquellos puntos del dia en los que se traten asuntos

relativos al Sistema Interno de Informacion.
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3. DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Articulo 11

El Comité se reunird, de manera ordinaria, dos veces al afno, en el primer y segundo
semestre. La asistencia a esa reunién es obligatoria por parte de los miembros, aunque se
permitird su participacion por via telematica. En las reuniones total o parcialmente
presenciales se priorizara que se realicen en la sede social de LARES CyL, aunque podran
realizarse en cualquier otro lugar siempre que no ocasione perjuicio a los miembros del

Comité.

También podran celebrarse reuniones extraordinarias si fueran convocadas por la persona

delegada o si se encontrasen todos los miembros del Comité reunidos y asi lo decidieran.

Articulo 12

as reuniones se convocaran con, al menos, quince dias de antelaciéon por parte de la
L 1 dias de antel te de 1
persona delegada, que las presidird. Se nombrard en cada reunién un secretario, que

levantard acta de la reunidn. Estas actas seran custodiadas por la persona delegada.

Articulo 13
El Comité procurara alcanzar sus decisiones por consenso. No obstante, si no se pudiera

alcanzar y hubiera que votar, en caso de empate corresponde a la persona delegada el voto

de calidad.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL Sl

Articulo 14

Son funciones del Comité Responsable del Sistema Interno de Informacion:
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- Laimplantacion del Sistema Interno de Informacion.

- Laaprobacion del Reglamento del Sistema Interno de Informacion.

- La dacién de cuentas frente al drgano de gobierno de LARES CyL de lo relativo al
Sistema Interno de Informacion, asi como a los drganos de gobierno de las entidades
adheridas en lo que a ellas les afecte.

- La promocion del Sistema Interno de Informacion entre los miembros de LARES CyL
y entidades adheridas al SII, y los terceros que con ellas se relacionen.

- La revision anual del Sistema, las modificaciones que de esta se deriven y la
sugerencia motivada a la Junta Directiva de LARES CyL para que aplique las
modificaciones que a este drgano le pudieran corresponder.

- Las notificaciones que correspondan a la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante.

- Cualquier otra funcion que le sea otorgada por la ley o por la normativa interna de

LARES CyL.

Articulo 14
Son funciones de la persona delegada responsable Sistema de Informacion Interna las

siguientes:

- La gestion del Sistema Interno de Informacién y del procedimiento de gestion de
informaciones sin perjuicio de la participacion de terceros externos, segun lo
dispuesto en la legislacion vigente.

- La custodia del registro de informaciones y cualquier otra informacién y/o
documentacion que el Sistema genere.

- La revision del Reglamento del Sistema Interno de Informacién, asi como las
propuestas para su mejora.

- Laaplicacion de las medidas de proteccion a los informantes, cuando proceda.

- El asesoramiento, en relacién con el Sistema Interno de Informacién, a la Junta

Directiva de LARES CyL, cuando sea requerido para ello.
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- La recopilacion y elaboracion de las actuaciones realizadas por el Sistema Interno de
Informaciéon. Anualmente dara cuenta de estas al Comité. También dara cuenta en
situaciones extraordinarias, por decision propia o a requerimiento de este.

- Cualquiera otra que le sea otorgada por la ley, el 6rgano de gobierno, el Comité o, la

normativa interna de LARES CyL.

DE LA ADHESION AL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION

Articulo 15
Cualquier entidad que sea socia de LARES CyL podra adherirse al presente Sistema Interno
de Informacion, en aplicacion del art. 11 de la Ley 2/2023, siempre que se cumplan los

requisitos legalmente establecidos y los que el presente Estatuto impone. Principalmente:

- Que la asociada no alcance, o supere, las 250 personas empleadas.

- Que la asociada no tenga la consideracion de entidad del sector publico.

- Que se encuentre al corriente de sus obligaciones, econémicas y no econdmicas, con
LARES CyL, incluyendo aquellas que se deriven de la adhesion al sistema, si la

entidad estimase oportuno establecerlas.

Articulo 16

Cuando una entidad asociada quiera adherirse al Sistema, debera aprobarlo por su Organo
de Gobierno y/o Administracion. Una vez aprobado, remitira la solicitud a LARES CyL, que
valorara el cumplimiento de las obligaciones antes sefaladas. Si estas se cumplen, dara
respuesta a la entidad, dandole traslado del Estatuto y el Reglamento del Sistema Interno de
Informacioén, que deberan ser aprobados por el mismo 6rgano, el cual también elegira una

persona Responsable del Sistema Interno de Informacion dentro de su entidad.

10
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No obstante lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, una entidad asociada podra
aprobar, de manera preventiva, tanto el Estatuto como el Reglamento del Sistema Interno de
Informacion, asi como elegir a la persona Responsable, en el mismo acto en el que solicita su
adhesidn, surtiendo efectos desde el momento en el que la adhesion sea aceptada. Para ello,
LARES CyL facilitara la informacién oportuna a las entidades que, de manera informativa,

la requieran.

Articulo 17

La persona Responsable del SII establecera un registro de las entidades adheridas al
presente Sistema, asi como guardard copia de las actas en las que los érganos de gobierno
y/o administracién de estas entidades soliciten su adhesidon y aprueben los documentos y el

nombramiento sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 18

Correspondera también a la persona delegada responsable del SII el poner en conocimiento
de las entidades adheridas el incumplimiento de alguno de los requisitos obligatorios. Las
entidades podran reclamar ante la Junta Directiva de LARES CyL si no estan conformes con

la decisién.

DE LA BAJA DE LAS ENTIDADES ADHERIDAS

Articulo 19
En cualquier momento podran las entidades deshacer la adhesion al SII, mediante decision

de su érgano de gobierno y/o administracion, que deberan comunicar a LARES CyL.

Articulo 20
También seran dadas de baja cuando incumplan los requisitos obligatorios o cuando no

respeten el presente Estatuto o el resto de la normativa que se apruebe en relacion con SII, a

11
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criterio de la persona Responsable del Sistema. Las entidades podran reclamar ante la Junta

Directiva de LARES CyL la decision, en ese supuesto.

Articulo 21

Dada de baja una entidad, LARES CyL dejara de tener responsabilidad alguna en relacién
con futuras informaciones recibidas relacionadas con aquella, ni respecto a informaciones
recibidas en el pasado, limitandose a custodiar la documentacion que se hubiera generado
durante el periodo que estuviera adherida la entidad y durante el plazo que marca el
Reglamento del SII. La entidad podra solicitar esta informacién cuantas veces quiera, sin

perjuicio de su obligacidn de tener una copia.

DE LA PERSONA RESPONSABLE EN LAS
ENTIDADES ADHERIDAS

Articulo 22
La persona responsable designada en las entidades adheridas cumplird los mismos
requisitos y tendra las mismas protecciones que la persona delegada responsable del SII. En

concreto:

- Debera ser una persona miembro de la entidad con responsabilidades directivas.

- Debera ser elegida por el Organo de Gobierno y/o Administracién de su entidad.

- Tendra la misma duracion en el cargo, de cuatro afios, supeditado al cumplimiento
del resto de requisitos.

- Tendra idéntica proteccion frente a despidos, segun lo dispuesto en el articulo 8 del

presente Estatuto.

12
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Podra simultanearse el cargo de persona responsable designada de una entidad adherida

con el de miembro del Comité Responsable, segtin lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 23
La persona responsable designada en las entidades adheridas tendra las mismas funciones,
en estas, que el Comité y la persona delegada del Sistema Interno de Informacion tiene en

relacién con todo el sistema, y que se recogen en los articulos 13 y 14 del presente Estatuto.

Articulo 24
La persona responsable designada en las entidades adheridas sera el contacto principal entre
la entidad adherida y LARES CyL en lo relativo al Sistema Interno de Informacién. También

serd el custodio de la documentacidn relativa a este, en lo referente a su entidad.

Articulo 25

La persona delegada responsable del Sistema Interno de Informacion de LARES CyL
coordinara al resto de personas responsables, a fin de que cumplan, en sus entidades, con
sus deberes en relacion con los principios y normas recogidos en el presente Estatuto, y les
facilitara y apoyara en su labor, con ayuda del personal de LARES CyL, sea interno o

externo.

PUBLICIDAD Y COMUNICACION DEL SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION

Articulo 26
El Sistema Interno de Informacion y, en concreto, el Canal de Informacion que se habilite,
estaran convenientemente publicitados para el conocimiento de los miembros de LARES

CyL, de las entidades adheridas y de los terceros que se relacionen con estas.

Articulo 27

13
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En todo caso, el Sistema Interno de Informacién y, en concreto, el Canal de Informacidn,
tendran un apartado propio en la web de LARES CyL. Este apartado sera accesible y
facilmente visible, e incluird el modo de comunicarse por el canal, el presente Estatuto y el

Reglamento del Sistema Interno de Informacion.

También tendra un apartado propio, que enlazara con el de LARES CyL, en las webs de

aquellas entidades adheridas al presente sistema, cuando dispongan de ella.

Articulo 28
LARES CyL publicitard el sistema también de forma interna, a su personal, a fin de que lo
conozcan y vean en qué casos pueden ser utilizados, promoviendo su uso y formandoles en

7

él.

Las entidades adheridas publicitaran a su personal el presente sistema, a fin de que lo
conozcan y vean en qué casos pueden ser utilizados, promoviendo su uso y formandoles en

él. Contaran para ello con la colaboracion y apoyo de LARES CyL.

Articulo 29
Al publicitar el Sistema Interno de Informacidn, también se publicitardn los Sistemas
Externos de Informacion, asi como las autoridades ptiblicas competentes, cuando estos estén

constituidos.

Articulo 30

Las entidades adheridas tendran en cuenta el perfil de los usuarios de su actividad a la hora
de habilitar las comunicaciones del Sistema Interno de Informacion. Especialmente, facilitara
que estas puedan hacerse por escrito o, incluso, mediante entrevista personal,

salvaguardando en todo caso la confidencialidad de los informantes.

14
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MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 31
El presente Sistema Interno de Informacién acoge y promueve las medidas de proteccion al

informante que sefiala el Titulo VII de la Ley 2/2023, que asume como propias.

Articulo 32
Especialmente, LARES CyL y las entidades adheridas al SII no tomaran represalias, ya sean
laborales, economicas, reputacionales o de cualquier tipo contra las personas informantes

que utilicen el Sistema Interno de Informacién.

Tampoco tomaran represalias contra las personas involucradas, sin perjuicio de las
sanciones y comunicaciones a las autoridades que podran aplicarse segun la legislacion

vigente y la normativa interna de la entidad.

Ademas, protegeran a los informantes que, de buena fe y sin temeridad o manifiesto
desprecio a la verdad, usen el Sistema Interno de Informacién para poner en conocimiento

de la entidad posibles incumplimientos.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Articulo 33
El Sistema Interno de Informacion de LARES CyL se acoge, en proteccién de datos, a lo

regulado en el Titulo VI de la ley 2/2023, en particular, en la protecciéon a los datos del

15
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informante. Es principio rector de todo el Sistema la confidencialidad de su identidad, que
solo sera revelada por requerimiento judicial o administrativo, si procede, y cualquier duda

o interpretacion del sistema debera resolverse con respeto a este.

Articulo 34
En todo caso, se informard a los informantes de forma clara y expresa que su identidad,
cuando la senalen, serd en todo caso reservada, que no se comunicard a las personas a las

que se refieren los hechos relatados ni a terceros.

Articulo 35
A las personas que, sin ser informantes o personas involucradas por una informacion,
participen en una tramitacion del expediente, se les informara de que sus datos personales

podran ser tratados en la tramitacion de las informaciones de este expediente.

MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 36
El presente Estatuto solo podra ser modificado por la Junta Directiva de LARES CyL, que

podra hacerlo en cualquier momento.

Articulo 37
El Comité Responsable y la persona delegada responsable del Sistema Interno de
Informacion podran solicitar a la Junta Directiva de LARES CyL la modificaciéon del presente

Estatuto, con una propuesta motivada.

Articulo 38
También podran solicitar una modificacién, mediante propuesta motivada, los 6rganos de
gobierno y/o administracion de las entidades adheridas y las personas responsables

designadas en las entidades adheridas. Esta propuesta se comunicard a la persona

16
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Responsable del SII, que valorard la propuesta y, en su caso, la elevara a la Junta Directiva

de LARES CyL.

Articulo 39

Aprobada una modificacion del presente Estatuto, debera remitirse esta a los érganos de
gobierno y/o administracion de las entidades adheridas, que deberan aprobarla
expresamente en su préxima reunion, ordinaria o extraordinaria, segin sus requisitos

internos.

Desde que se produzca la notificacion de la modificacién y hasta que este sea aprobado o
rechazado, se entendera que la entidad sigue, provisionalmente, adherida al Sistema Interno

de Informacién de LARES CyL.

Articulo 40

Si transcurriera un ano sin recibir respuesta de la aprobacion de la modificacidon por parte de
un organo de gobierno y/o administracion de una entidad adherida se entendera que esta
rechaza seguir adherida al Sistema Interno de Informacidén, y se le dard de baja segun lo

dispuesto en el presente Estatuto.

También se le dara de baja si el drgano rechaza la modificacion de los Estatutos.
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